Vedlegg 2: Svar pa undersgkelse fra Electronic Coast

Electronic Coast, en interesseorganisasjon innen elektro- og industrifag med over 30
medlemsbedrifter i Horten, har giennomfgrt en undersgkelse om vilje til samarbeid med
Horten videregaende skole innen utdanningsprogrammene Elektro og datateknologi (EL) og
Teknologi- og industrifag (TEK). Det var 12 bedrifter som svarte, fire av dem rekrutterer fra
begge fagomrader, fem kun fra EL, og tre kun fra TEK.

Bedrift 1

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi
Bransje: Utviklingstjenester

Antall ansatte: 1-9

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: Lzarlingplasser
YFF-kapasitet: 0

Leerlingkapasitet: 1

Leerekandidatkapasitet: 1

Fagomrader: Produksjonselektronikerfaget
Utfordringer: @konomi og eleven ma veere motivert
Motivasjon: Behov for kompetanse og erfaring
Behov for fagarbeidere: 5

Andre innspill: Viktig & bevare fagarbeiderutdanningen

Bedrift 2

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi
Bransje: Elektronikk

Antall ansatte: 10-49

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: Bedriftsbesgk
YFF-kapasitet: 1

Leaerlingkapasitet: 0

Laerekandidatkapasitet: 1

Fagomrader: Usikker

Utfordringer: A f& motiverte elever
Motivasjon: Bidra i samfunnet og sikre rekruttering
Behov for fagarbeidere: 3-10

Andre innspill: Ingen



Bedrift 3

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi
Bransje: Elektronikk, produksjon, utvikling, akvakultur
Antall ansatte: 1-9

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: Bedriftsbesgk
YFF-kapasitet: 1

Leerlingkapasitet: 1 (ved behov)
Laerekandidatkapasitet: Ikke aktuelt

Fagomrader: Produksjonselektroniker, automatisering
Utfordringer: Kapasitet, behov for partner
Motivasjon: Beholde kompetanse lokalt

Behov for fagarbeidere: Ca. 1 arlig

Andre innspill: Sma bedrifter kan dele elever

Bedrift 4

Utdanningsomrade: Teknologi- og industrifag
Bransje: Maskinering

Antall ansatte: 50-199

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: Lzaerlingplasser
YFF-kapasitet: 2

Leerlingkapasitet: 2

Leerekandidatkapasitet: 2

Fagomrader: CNC-maskinering og dimensjonskontroll
Utfordringer: M3 sette av tid til oppfelging
Motivasjon: Mangel pa CNC-operatgrer

Behov for fagarbeidere: 10-20

Andre innspill: Vil invitere raddgivere fra ungdomsskoler

Bedrift 5

Utdanningsomrade: Teknologi- og industrifag
Bransje: Mekanisk industri

Antall ansatte: 1049

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: Bedriftsbesgk
YFF-kapasitet: 2

Leaerlingkapasitet: 1-2
Laerekandidatkapasitet: 1-2



Fagomrader: Produksjonsteknikk og sveis
Utfordringer: Ingen

Motivasjon: Trenger motiverte fagfolk
Behov for fagarbeidere: 5-10

Andre innspill: Ingen

Bedrift 6

Utdanningsomrade: Teknologi- og industrifag

Bransje: Mekanisk produksjon / CNC

Antall ansatte: 10-49

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: YFF, |zerlinger, laerekandidater, hospitering, bedriftsbesgk
YFF-kapasitet: 2

Laerlingkapasitet: 2

Laerekandidatkapasitet: 2

Fagomrader: CNC-maskinering

Utfordringer: Tid til dokumentasjon og oppfalging

Motivasjon: Rekruttering og oppleering etter behov

Behov for fagarbeidere: 5-10

Andre innspill: Viktig med lokal opplaering; gnsker direkte kontakt

Bedrift 7

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi
Bransje: Biotech

Antall ansatte: 1-9

Tidligere samarbeid: Sjeldent/aldri

Aktuelle samarbeidsformer: Bedriftsbesgk
YFF-kapasitet: 0

Leerlingkapasitet: 1-2
Leerekandidatkapasitet: 1-2

Fagomrader: Robotics, industrimekanikk, Al, biokjemi
Utfordringer: Oppstartsbedrift, kapasitet
Motivasjon: Rekruttering og samfunnsansvar
Behov for fagarbeidere: Muligens 10

Andre innspill: Avhenger av videre vekst



Bedrift 8

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi

Bransje: Elektronikk / kabelkonfeksjonering

Antall ansatte: 10-49

Tidligere samarbeid: Sjeldent/aldri

Aktuelle samarbeidsformer: YFF, |aerekandidater, bedriftsbesgk, prosjektdager
YFF-kapasitet: 1

Leerlingkapasitet: 0

Laerekandidatkapasitet: 1

Fagomrader: Ikke leerebedrift

Utfordringer: Behov for bedre koordinering mellom instanser
Motivasjon: Bidra til ungdom og rekruttering

Behov for fagarbeidere: 0

Andre innspill: Laerere bgr besgke bedriftene

Bedrift 9

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi / Teknologi- og industrifag
Bransje: Mekanisk / elektromekanisk industri

Antall ansatte: 10-49

Tidligere samarbeid: Ja, ofte

Aktuelle samarbeidsformer: Laerlinger, YFF, hospitering, bedriftsbesgk, laerekandidater
YFF-kapasitet: 3

Leerlingkapasitet: 4

Leerekandidatkapasitet: 1-2

Fagomrader: Produksjonselektroniker, CNC, industrimekaniker, sveis
Utfordringer: Ingen

Motivasjon: Trenger fagarbeidere

Behov for fagarbeidere: 4-8

Andre innspill: Viktig med lokal utdanning

Bedrift 10

Utdanningsomrade: Elektro og datateknologi / Teknologi- og industrifag
Bransje: Male-, kontroll- og navigasjonsinstrumenter

Antall ansatte: 200+

Tidligere samarbeid: Ja, ofte

Aktuelle samarbeidsformer: YFF, |zerlinger

YFF-kapasitet: 3 + 1-2

Laerlingkapasitet: 3 + 1-2

Laerekandidatkapasitet: 1-2



Fagomrader: Produksjonselektroniker, produksjonsteknikk, automatisering, mulig CNC
Utfordringer: Uinteresserte elever

Motivasjon: @nsker & forme fremtidige arbeidstakere

Behov for fagarbeidere: Ca. 10 arlig

Andre innspill: Forngyd med samarbeid

Bedrift 11

Utdanningsomrade: Teknologi- og industrifag / Elektro og datateknologi
Bransje: Teknologi / sensorer

Antall ansatte: 10-49

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: YFF, leerlinger, bedriftsbesgk, gjesteforelesning
YFF-kapasitet: 1-3

Laerlingkapasitet: 1-2

Laerekandidatkapasitet: 0

Fagomrader: Produksjonselektroniker, mediaproduksjon, IT, kjiemi/lab, salg/service
Utfordringer: God match mellom elev og behov

Motivasjon: Rekruttering

Behov for fagarbeidere: 5-10

Andre innspill: Foreslar Horten Tech Expo

Bedrift 12

Utdanningsomrade: Elektro- og datateknologi / Teknologi- og industrifag
Bransje: Elektronikkindustri

Antall ansatte: 50-199

Tidligere samarbeid: Av og til

Aktuelle samarbeidsformer: YFF, lzerlinger, hospitering, bedriftsbesgk, gjesteforelesning,
prosjektdager

YFF-kapasitet: 2

Leerlingkapasitet: 1 (annet hvert ar)

Laerekandidatkapasitet: VVurderes

Fagomrader: Automatisering, produksjonselektronikk

Utfordringer: Ingen

Motivasjon: Fremtidig arbeidskraft og samfunnsansvar

Behov for fagarbeidere: Opp mot 10

Andre innspill: Ingen



