
Vedlegg 1: Tilbakemelding fra samarbeidsorganet industrifag (OKI): 
Bunnlinjen er at vi anbefaler å beholde én Vg2 Industriteknologi (TEK) ved Horten vgs, 
parallelt med at Holmestrand er prioritert skole, fordi dette best ivaretar næringslivets 
kompetansebehov og sikrer en robust rekrutteringspipeline – særlig innen CNC-
maskineringsfaget. Det som er etterspurt i mest i Horten er CNC-maskineringsfaget og 
produksjonsteknikkfaget. I Holmestrand er det etterspørsel etter Industrimekanikere og 
produksjonsteknikkfaget, hovedsakelig. Vi trenger andre fag også, men dette er de 
største. Vi har 12 aktive lærlinger i CNC-maskineringsfaget i Vestfold hvor det er 6 i 
Horten og 2 i Holmestrand. 

1) Behovsvurdering – TEK ved Horten vgs vs. prioritering av Holmestrand vgs 

• Næringslivsdekning (kortreist kompetanse): Horten har en konsentrert base av 
teknologiske og mekaniske virksomheter som etterspør lærlinger i CNC-
maskineringsfaget. Et lokalt Vg2-tilbud senker terskelen for rekruttering og øker 
utplasseringer fra Vg2 til læreplass. 

• Rekrutteringskraft: Elever velger oftere yrkesfag når utdanningsløpet er «nær 
jobbmarkedet». Lokal tilstedeværelse i Horten konverterer flere søkere fra 10. 
trinn og Vg1 TEK – og reduserer frafall. 

• Tydelig profil: Horten kan spisses mot CNC-maskineringsfaget, mens 
Holmestrand kan spisses mot produksjonsteknikkfaget, men fortsatt ha en 
breddeprofil. Dette er komplementært – ikke konkurrerende. Næringslivet 
etterspør elever som har litt mer "spissa" kompetanse fra skolen 

• Profilert innhold i Horten (CNC, maskinering, CAM-intro) 
med hospiteringsmoduler til Holmestrand for spesialutstyr/verksted der det er 
hensiktsmessig – og vice versa. 

• Bransjeinnhenting i undervisning: Gjesteforelesere/instruktører fra bedrift inn i 
programfag – særlig på CNC og produksjonsteknikkfaget. 

 

2) Forhold som bør vektlegges 

• Rekruttering: «Nærskole-prinsippet» for Vg2 TEK i Horten gir høyere søkertall og 
bedre fullføring. Profilering mot CNC er et tydelig trekkplaster. 

• Fagmiljø: Kombinerte lærerressurser og bransjegjester på tvers bygger et 
sterkere fagmiljø. Bedriftene er klare for og besøke klassene. 

• Transport/logistikk: Pendling mellom byene er gjennomførbar, men ekstra 
reisetid for 16–17-åringer påvirker oppmøte og gjennomføring. Lokalt 



primærtilbud i Horten med målrettede hospiteringer er mer elevvennlig og 
kostnadseffektivt. 

• Bedriftsnær relevans: Tett kobling mellom Horten-elever og Horten-bedrifter gir 
raskere overgang til produktiv lærling – en klar gevinst for arbeidslivet. 

3) Øvrige innspill (konkrete tiltak) 

• CNC-profil i Horten: Etabler en tydelig profil med CAM-introduksjon, 
måleteknikk og produksjonslogistikk som skiller Horten-tilbudet og svarer direkte 
på etterspørselen. 

• Rekrutteringsløp inn i 10. trinn/Vg1 TEK: Bedriftsbesøk i Horten-regionen for å 
øke søkertallene til Vg2 TEK. 

• Hospiteringskalender: Planfestede uker der Horten- og Holmestrand-elever 
bytter på spesialmoduler (sparer kost og bygger nettverk). 

 

Oppsummert anbefaling: 

Behold én Vg2 TEK-klasse i Horten med CNC-maskineringsfaget som profil, samtidig 
som Holmestrand videreføres som prioritert skole og breddeprofil.  

 


