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Fra utsynsmeldingen (stm. 14)

«Regjeringen vil vurdere enkelte strukturelle endringer i vgo
for bedre a mgte arbeidslivets og samfunnets behov for
kompetanse. | tillegg vil regjeringen vurdere tiltak for a gjgre
lppene bedre tilpasset voksne og utrede Igp som i st@rre
grad ivaretar unges gnske om mer fleksible karriereveier.

Det er viktig at videregaende oppleaering er tilgjengelig

for flere av dem som star utenfor arbeidslivet. Regjeringen
vil derfor vurdere tiltak som kan motvirke nedgang i lzere-
plasser under nedgangskonjunkturer.

Samtidig ma arbeidslivet i stgrre grad rekruttere fra arbeids-
kraftreserven og gi ansatte muligheten til a formalisere
kompetansen sin, uavhengig av konjunktursituasjonen.»



1. Regional kunnskapsgrunnlag

Fylkeskommune har ansvar for et felles, samordnet og oppdatert kunnskapsgrunnlag. Dette skal veere
fundament for arbeidet med alle innsatsomradene i den regionale kompetansestrategien.

Mal.
Innsatsomrade 1 i strategien, regionalt kunnskapsgrunnlag, skal bidra til:

e Et samordnet og oppdatert regionalt kunnskapsgrunnlag over tilbud og etterspdrsel etter kompetanse, og
over grupper som faller utenfor utdanning og arbeid.

e brukes for a utvikle tiltak og planlegge utdanningstilbud, som ivaretar kompetansebehovet i neeringslivet,
bade lokalt og regionalt.

e Grunnlag for samarbeid pa tvers av kommuner, fylkeskommune, NAV, NHO, m.fl om bruk av innsatsfaktorer
som har stgrst effekt pa gjennomfgringen i grunnskole og videregaende opplaering.



2. Regional kompetansestrategi

* Enramme for samordning og koordinering for
a mgte kompetanseutfordringene

Overordnet mal
- Styrke kompetanseutviklingen

- Bedre balansen mellom tilbud og
etterspgrselen etter relevant kompetanse

- @ke inkluderingen i arbeidslivet

* 4 innsatsomrader

Telemark reviderer strategien

Vestfold ma tilpasse til nytt fylke



Innstasomrader

Regionalt kunnskapsgrunnlag
Formalet er et felles, samordnet og oppdatert kunnskapsgrunnlag som fundament
for arbeidet med alle innsatsomradene i strategien.

Kompetansehevingstiltak som sikrer livslang lzering

Formalet er a opprettholde og videreutvikle Kompetansehevende

enkeltpersoners kompetanse og omstillingsevne, tiltak som bidrar til
. . . . . livslang lzering

og gi pkte muligheter i et stadig skiftende

arbeidsmarked. . *

Fleksible utdanningstilbud som mgter

arbeidslivets behov

Formalet er a legge til rette for

kompetanseutvikling som svarer opp Resionalt
veglona

arbeidslivets behov. kunnskapsgrunnlag
Omstilling og
kvalifisering til
Omstilling og kvalifisering til Fleksible arbeidslivs;:-g

arbeidsliv og utdanning utdanningstilbud utdanning

. som mater
Formalet er a forberede arbeidslivets behov

enkeltpersoner til 3 giennomfgre
utdanning og varig tilknytning til
arbeidslivet.



3. Kompetanseforum Vestfold

Formal: Kompetanseforum Vestfold er et regionalt samhandlingsforum som skal bidra til & styrke innsatsen og den helhetlige
tilnaermingen til kompetanseutvikling i fylket. Samarbeid om kompetanseutvikling skal bidra til at bade unge og voksne har
relevant kompetanse for fremtiden.

* |ht. nasjonale forventinger skal Kompetanseforum Vestfold ta opp temaer som bidrar til en helhetlig tilnaerming til
kompetanseutvikling i fylket.

» Sentrale aktgrer skal inkluderes, bidra til koordinert innsats og forslag til temaer som tas opp i kompetanseforumet.
* Oppfelging av relevante avtaler og felles prosjekter.

* Innspill til overordnet partnerskap og beslutningsorgan



Kompetanseforum og planverksted 16. oktober 2025

Planverksted Il

Kompetanseforum Vestfold

Mgte pa fylkeshuset 16.10 fgr lunsj 9-12 o

Tema: oppfelging av planprogram Regional plan for ¢

opplaering - samhandling o
Planprogram vedtas av FU 28.10 o

Utvikling av planen er avhengig av samhandling om
overganger, god struktur og kvalitet i prosessen og
innhold.

Etter lunsj pa fylkeshuset 12:30-15:30.
Oppfolging av planverksted | 17. mars
Tema: Inkludering og samfunnsdeltakelse

Verkstedet er rettet mot Igsninger, ikke
problembeskrivelser.

Hold av dagen. Invitasjon kommer.



Vestfold

FYLKESKOMMUNE

Karen.Anne.kjendlie@vestfoldfylke.no

vestfoldfylke.no
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