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Åpenhetsloven?

Hvorfor er åpenhetsloven innført?

Gruppediskusjon

5 min 2 & 2
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12 mai

1. Hva er Åpenhetsloven og er hvorfor er den 
vik6g? 

2. Hvordan blir dere berørt av den?

3. Hvordan jobber man med den?

4. BærekraAsrapportering og Åpenhetsloven

5. Kan vesentlig.no også brukes 6l å 
rapportere på åpenhetsloven?

16 Juni

• Dele erfaringer fra anvendelse i praksis 
• Deltakerne er i stand 1l å kunne ferdigs1lle og kommunisere 

1lfreds1llelse av kravene på egen hånd.  
• Få oversikt over hva Åpenhetsloven er og hva som kreves
• Forstå sammenhengen mellom Åpenhetsloven og bærekra6srapportering 

1. Kort oppsummering av vik6gste punkter 
samling 1 

2. Gjennomgang av caseoppgave – diskusjon 
og erfaringsdeling

3. Hva må du tenke på når du skal 
kommunisere deIe ut?

Samling 1 Samling 2

Deltakerne 
bruker ,den 
mellom de to 
samlingene for å 
iden,fisere 
utvalgte tema i 
egen virksomhet 
og lage 
handlingsplan 
kny:et ,l disse.
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Hvorfor åpenhetsloven 
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• Fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskere4gheter og 
anstendige arbeidsforhold 

• Sikre at alle har 8lgang 8l informasjon om 
hvordan virksomheter håndterer 
u;ordringer på området

1.

2.

«Lov om virksomheters 
åpenhet og arbeid med 

grunnleggende 
menneskere6gheter og 

anstendige arbeidsforhold» 

Formålet med Åpenhetsloven er å
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Hvordan blir dere berørt?

Gjennom å følge åpenhetsloven blir det le6ere å:
• Bidra 5l en bærekra9ig utvikling på andre områder enn miljø
• Oppdage risiko i egen verdikjede

1.

2.

3.

Må rapportere innen 30.juni 2023: Norske virksomheter, som oppfyller minst to av tre kriterier:
• Balansesum på 35 mill NOK+
• Omsetning på 70 mill NOK+
• Flere enn 50 ansa9e

Mindre virksomheter kan bli indirekte berørt:
• Underleverandør >l et større selskap
• Krav i offentlig anbud
• For å få finansiering?
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Betydning

Hvordan tenker dere at åpenhetsloven har
betydning for dere?

Gruppediskusjon

6 min 3 & 3
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Hva sier loven at man må gjøre
• Kartlegge nega6ve virkninger av egen og av 

underleverandørers ak6vitet på menneskereJghetene og 
anstendige arbeidsforhold 

• Iverkse,e 6ltak der det er nødvendig 

• Informere om hva dere gjør, resultater av kartleggingen og 
eventuelle 6ltak som iverkseIes

• BedriAer som omfaIes av loven er også forpliktet 6l å 
svare på henvendelser om hvordan de jobber med deIe. 

1.

2.

4.

3.
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Hvordan gjøre 
aktsomhetsvurderinger

1. Forankre ansvarlighet
2. Kartlegging av konsekvenser
3. Tiltaksplan
4. Overvåkning
5. Kommunikasjon
6. Erstatning

Figur: Norges kontaktpunkt for ansvarlig næringsliv
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Forankre ansvarlighet 

• Hvordan virksomheten skal opptre ansvarlig
• Hvilke forventninger man har 5l egne leverandører 
• Planer for hvordan man skal sikre deLe og hvem som har ansvaret

• Forankres i styret 
• Være 5lgjengelig for alle (f.eks. hjemmeside)
• OmfaLe hele virksomheten og leverandører 
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[Navn på virksomhet] tar vår forpliktelse 5l åpenhet, menneskere7gheter og arbeidsforhold på alvor. 
For å sikre at vi opererer på en e5sk og ansvarlig måte forplikter vi oss 5l å:

- Respektere og fremme grunnleggende menneskere7gheter i alle aspekter av vår virksomhet. DeBe 
inkluderer å unngå diskriminering basert på rase, kjønn, religion, nasjonalitet, alder eller andre 
beskyBede karakteris5kker. Vi vil også ak5vt motvirke tvangsarbeid, barnearbeid og andre former for 
brudd på menneskere7ghetene. 

- Sikre trygge og sunne arbeidsforhold for alle våre ansaBe. DeBe innebærer å overholde gjeldende 
arbeidsmiljølover og -standarder, inkludert vern mot trakassering, reIerdig lønn, anstendige 
arbeids5der og reBen 5l å fagorganisere seg.  

- Vi vil jobbe for ansvarlige verdikjeder og vil bidra 5l at våre leverandører og forretningspartnere deler 
våre forpliktelser når det gjelder menneskere7gheter og arbeidsforhold. Vi gjør årlige 
risikovurderinger knyBet 5l deBe og iverkseBer 5ltak der det er behov. (Se vår 5ltaksplan for mer 
informasjon).

Hvis du har spørsmål om vår 5lnærming 5l disse områdene eller ønsker mer informasjon, vennligst 
kontakt oss [kontak5nformasjon]..
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Få oversikt: Hvem er 
leverandørene våre og hvilke 
innsatsfaktorer kjøper vi? 

• Lag oversikt over egne 
ak1viteter, leverandører og 
forretningspartnere og hva 
de leverer. 

• Be om informasjon om 
leverandørenes 
underleverandører der det er 
hensiktsmessig. 

• Overordnet kartlegging 
basert på den informasjonen 
dere har 1lgang 1l.

1.

Vurder risiko – Hva bør vi 
undersøke nærmere: 

• Egen virksomhet: Er det 
områder i egen virksomhet 
som bør undersøkes?

• Innsatsfaktorer: Er det noen 
av innsatsfaktorene det er 
knyBet særlig risiko 1l? 

• Arbeidsforhold hos 
leverandører. Er det noen 
underleverandører vi bør 
kontakte? 

Se f.eks. DFØ´s høyrisikoliste

2.

Prioriteringer er forventet 
– ta det vikIgste først!
• Skala - hvor alvorlig er 

fak1ske og potensielle 
konsekvenser?

• Omfang - hvor mange 
blir berørt? 

3.

Kartlegge utfordringer
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• Kontrakter
• Dialog med leverandører
• Intern kunnskap 
• Rapporter og 

konsekvensanalyser 
(bransje eller geografi) 

• Oversikt over klager og 
krav fra lokal samfunn

• Dialog med 
interesseorganisasjoner 

VikIg å huske på at denne 
jobben skal stå i forhold Il: 

• Virksomhetens størrelse

• Hva er det rimelig å 
forvente at virksomheten 
har oversikt over

Vi har gjennomført en 
aktsomhetsvurdering hvor vi 
har få: en oversikt over 
verdikjeden vår og gjort en 
risikovurdering kny:et <l 
menneskere>gheter og 
anstendige arbeidsforhold. 
Basert på denne finner vi at 
virksomheten i 
utgangspunktet har begrenset 
risiko for nega<ve 
konsekvenser på 
grunnleggende 
menneskere>gheter og 
anstendige arbeidsforhold. 

https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
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Kartlegging

• 4 min: Få oversikt: Iden5fiser hvilke varer og 
tjenester dere kjøper, og hvordan 
leverandørporteføljen ser ut. 

• 6 min: Vurder risiko: Hvilke av disse tror dere 
det kan være knyLet risiko 5l – hva bør dere 
undersøke nærmere? 

Gruppediskusjon 

10 min 2x2



14

Tiltaksplan for å stanse, forebygge eller begrense 
negative påvirkninger

• Hva dere allerede gjør 
• Hva dere planlegger å gjøre
• Begrunnelse for prioriteringene
• Ansvar for å gjennomføring

• Start med de mest alvorlige konsekvensene 
• Prioriter all5d ak5viteter som fak5sk forårsaker skade først
• Jo nærmere skaden, jo mer ansvar
• Grad av påvirkning 

• Tilpasse ak*viteter, for eksempel endre en 
produksjonsprosess for å unngå bruk av gi9ige stoffer

• Lære opp egne ansa=e og underleverandører om 
ansvarlig næringsliv

• Bruke så få leverandører som mulig

• Bli kjent med leverandørene og skape langsik*ge 
forbindelser

• By=e leverandør

• Samarbeide på tvers av bransjer for å være flere som vil 
få *l forbedring
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4. Overvåk: Følge opp 5ltaksplan og 
dokumentere resultater

5. Kommuniser: Publisere 5ltaksplan og 
resultater (krav 5l årlig publisering, Juni 2023 
som første år). 

6. Oppreisning: Sørge for gjenoppreZng og 
erstatning der deLe er påkrevd.

Overvåkning, kommunikasjon og erstatning 
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Åpenhetsloven og bærekraftsrapportering

Miljø Sosialt 

Økonomi

Krav i 
åpenhetsloven
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Vesentlig.no som 
kartleggingsverktøy?

For å gjøre kartlegging av konsekvenser
• MenneskereEgheter og anstendige arbeidsforhold – i 

egen virksomhet, hos leverandører eller 
forretningsforbindelser

• Påvirkninger på miljø fra egen virksomhet, gjennom 
leverandører eller forretningsforbindelser

Vesentlig.no som et verktøy som hjelper dere med å tenke 
gjennom og dokumentere de vik*gste temaene. 
• Første del handler om miljø

• Andre del handler om sosial bærekra9 

Kartlegge og prioritere basert på risiko for nega*ve 
påvirkning

1.

2.

3.
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2020

Oppgavemellom samlinger

Start arbeidet med aktomhetsvurderingene, og 
gå gjennom steg 1-3 for egen bedriI.

Gruppediskusjon 

1 time pr bedrift


