TINCR

Apenhetsloven og vesentlighetsanalyse
—del 1

Mai 2023



\,\f Gruppediskusjon

Apenhetsloven?

@ 5 min @2&2

Hvorfor er apenhetsloven innfart?
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12 mai 16 Juni

Samling 1 Samling 2

* Dele erfaringer fra anvendelse i praksis
* Deltakerne er i stand til 3 kunne ferdigstille og kommunisere
tilfredstillelse av kravene pa egen hand.

e « Fa oversikt over hva Apenhetsloven er og hva som kreves
= * Forstd sammenhengen mellom Apenhetsloven og baerekraftsrapportering

. Hva er Apenhetsloven og er hvorfor er den
viktig?

. Hvordan blir dere bergrt av den?

. Hvordan jobber man med den?

. Baerekraftsrapportering og Apenhetsloven

. Kan vesentlig.no ogsa brukes til &
rapportere pa apenhetsloven?

. Kort oppsummering av viktigste punkter

samling 1

. Gjennomgang av caseoppgave - diskusjon

og erfaringsdeling

. Hva ma du tenke pa nar du skal

kommunisere dette ut?

Egenarbeid mellom
samlingene

Deltakerne
bruker tiden
mellom de to
samlingene for a
identifisere
utvalgte tema i
egen virksomhet
og lage
handlingsplan
knyttet til disse.



_{ Hvorfor apenhetsloven

En lov vi ikke visste at vi trengte

Fremtiden for milliardinvesteringene i Fosen Vind er fortsatt uavklart. Nye
lover medferer ofte merarbeid, men trolig vil apenhetsloven — som trer i
kraft 1. juli — spare bedriftsledere for bade kostnader og bekymringer i tiden
som kommer.

2 MIN | PUBLISERT: 28.06.22 — 19.49 OPPDATERT: 10 MANEDER SIDEN
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Hva er Apenhetsloven

«Lov om virksomheters
apenhet og arbeid med
grunnleggende
menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold»

Formalet med Apenhetsloven er a

1.

Fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold

Sikre at alle har tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer
utfordringer pa omradet
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Hvordan blir dere bergri?

1.  Gjennom a fglge apenhetsloven blir det lettere a:
» Bidra til en beerekraftig utvikling pa andre omrader enn miljg

* Oppdage risiko i egen verdikjede

2. Ma rapportere innen 30.juni 2023: Norske virksomheter, som oppfyller minst to av tre kriterier:

« Balansesum pa 35 mill NOK+

*  Omsetning pa 70 mill NOK+
* Flere enn 50 ansatte

3. Mindre virksomheter kan bli indirekte bergrt:

* Underleverandgar til et starre selskap
* Kravi offentlig anbud
« For a fa finansiering?
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Betydning

@ 6 min @3&3

Hvordan tenker dere at dpenhetsloven har
betydning for dere?

TINCR




£

Hva sier loven at man ma gjoere

1. Kartlegge negative virkninger av egen og av
underleverandgrers aktivitet pA menneskerettighetene og
anstendige arbeidsforhold

2. lverksette tiltak der det er ngdvendig

3. Informere om hva dere gjar, resultater av kartleggingen og
eventuelle tiltak som iverksettes

4. Bedrifter som omfattes av loven er ogsa forpliktet til &
svare pa henvendelser om hvordan de jobber med dette.
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Hvordan gjere
akisomhetsvurderinger

Aktsomhetshjulet:

Forankre ansvarlighet
Kartlegging av konsekvenser
Tiltaksplan

Overvakning
Kommunikasjon

oA wbd e

Erstatning

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pdkrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

Figur: Norges kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv
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Forankre ansvarlighet

Beskrivelse av

* Hvordan virksomheten skal opptre ansvarlig

* Hvilke forventninger man har til egne leverandarer

* Planer for hvordan man skal sikre dette og hvem som har ansvaret

Denne skal

* Forankres i styret
» Vaere tilgjengelig for alle (f.eks. hjemmeside) .

* Omfatte hele virksomheten og leverandarer
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[Navn pa virksomhet] tar var forpliktelse til apenhet, menneskerettigheter og arbeidsforhold pa alvor.
For a sikre at vi opererer pa en etisk og ansvarlig mate forplikter vi oss til a:

Respektere og fremme grunnleggende menneskerettigheter i alle aspekter av var virksomhet. Dette
inkluderer a unnga diskriminering basert pa rase, kjgnn, religion, nasjonalitet, alder eller andre
beskyttede karakteristikker. Vi vil ogsa aktivt motvirke tvangsarbeid, barnearbeid og andre former for
brudd pa menneskerettighetene.

Sikre trygge og sunne arbeidsforhold for alle vare ansatte. Dette innebzrer a overholde gjeldende
arbeidsmiljglover og -standarder, inkludert vern mot trakassering, rettferdig lgnn, anstendige
arbeidstider og retten til & fagorganisere seg.

Vi vil jobbe for ansvarlige verdikjeder og vil bidra til at vare leverandgrer og forretningspartnere deler
vare forpliktelser nar det gjelder menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi gjgr arlige
risikovurderinger knyttet til dette og iverksetter tiltak der det er behov. (Se var tiltaksplan for mer
informasjon).

Hvis du har spgrsmal om var tilneerming til disse omradene eller gnsker mer informasjon, vennligst
kontakt oss [kontaktinformasjon]..

9
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Kartlegge vifordringer

Definer hvor du har uffordringer og gjer valg. Stol pa
underleverandgrene, med mindre du har konkrete

grunner fil noe annet.

Fa oversikt: Hvem er
leverandgrene vare og hvilke
innsatsfaktorer kjgper vi?

» Lag oversikt over egne
aktiviteter, leverandgrer og
forretningspartnere og hva
de leverer.

* Be om informasjon om
leverandarenes
underleverandgrer der det er
hensiktsmessig.

*  Overordnet kartlegging
basert pa den informasjonen
dere har tilgang til.

Hvordan ga frem

Vurder risiko - Hva bar vi
undersgke naermere:

*  Egen virksomhet: Er det
omrader i egen virksomhet

som bgr undersgkes?

* Innsatsfaktorer: Er det noen
av innsatsfaktorene det er
knyttet szerlig risiko til?

e Arbeidsforhold hos
leverandgarer. Er det noen
underleverandgrer vi bar
kontakte?

Se f.eks. DF@’s hgyrisikoliste

Prioriteringer er forventet
- ta det viktigste farst!

» Skala - hvor alvorlig er
faktiske og potensielle
konsekvenser?

*  Omfang - hvor mange
blir bergrt?

Viktig a huske pa at denne
jobben skal sta i forhold til:

* Virksomhetens stgrrelse

* Hva er det rimelig &
forvente at virksomheten
har oversikt over

En mulig
konklusjon kan
veere:

Vi har gjennomfert en
aktsomhetsvurdering hvor vi
har fdtt en oversikt over
verdikjeden vdr og gjort en
risikovurdering knyttet til
menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
Basert pd denne finner vi at
virksomheten i
utgangspunktet har begrenset
risiko for negative
konsekvenser pa
grunnleggende
menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

TINCR
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https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
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Kartlegging

@ 10 min Q_Q 2x2

* 4 min: Fa oversikt: Identifiser hvilke varer og
tjenester dere kjgper, og hvordan
leverandgrportefaljen ser ut.

* 6 min: Vurder risiko: Hvilke av disse tror dere
det kan vaere knyttet risiko til - hva bgr dere

undersgke naermere?
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Tiltaksplan for a stanse, forebygge eller begrense

negative pavirkninger

Beskriv
* Hva dere allerede gjgr
» Hva dere planlegger a gjare
* Begrunnelse for prioriteringene

* Ansvar for 3 gjennomfgring

Valg av tiltak
» Start med de mest alvorlige konsekvensene
* Prioriter alltid aktiviteter som faktisk forarsaker skade farst
* Jo narmere skaden, jo mer ansvar

* Grad av pavirkning

Eksempler

» Tilpasse aktiviteter, for eksempel endre en
produksjonsprosess for 8 unnga bruk av giftige stoffer

» Laere opp egne ansatte og underleverandgrer om
ansvarlig naeringsliv

* Bruke sa fa leverandgrer som mulig

+ Bli kjent med leverandgrene og skape langsiktige
forbindelser

» Bytte leverandgr

» Samarbeide pa tvers av bransjer for & veere flere som vil
fa til forbedring

TINCR

14



Overvakning, kommunikasjon og erstatning

De tre siste stegene gar vi mer gjennom

pa samling 2, men kort bestar de av &

4. Overvak: Fglge opp tiltaksplan og
dokumentere resultater

5. Kommuniser: Publisere tiltaksplan og
resultater (krav til arlig publisering, Juni 2023

som fgrste ar).

6. Oppreisning: Sgrge for gjenoppretting og
erstatning der dette er pakrevd.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandgrkjede
og forretningsforbindelser

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pdvirkning/skade

TINCR
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Apenheisloven og beerekrafisrapportering

Sosialt

Krav i
dpenhetsloven

@konomi

TINCR
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Vesentlig.no —

£ Vesentlig.no som
kartleggingsverkiay?

1. Fora gjore kartlegging av konsekvenser

* Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold - i
egen virksomhet, hos leverandarer eller
forretningsforbindelser

» Pavirkninger pa miljz fra egen virksomhet, gjennom
leverandgrer eller forretningsforbindelser

Vesentlig.no som et verktay som hjelper dere med 3 tenke
2. gjennom og dokumentere de viktigste temaene.

* Fgrste del handler om miljg

* Andre del handler om sosial baerekraft

Kartlegge og prioritere basert pa risiko for negative
3. pévirkning

Hva er en
vesentlighetsanalyse?

« Et verktgy for a identifisere hvor
bedriften har stgrst pavirkning pa en



Pavirkninger: styring for baerekraft

Basert pa svarene ovenfor skal dere trekke ut viktige aspekter innen styring for baerekraft som
det er viktig at deres virksomhet handterer for a bli mer baerekraftig.

Eksempel

Dersom ingen har et operativt ansvar for baerekraft i vicksomheten, kan dere skrive "Ingen med hovedansvar
for baerekraft". Dersom dere ikke rapporterer pa baerekraft, kan dere skrive "Baerekraftsrapporterer ikke".

Skriv ny pavirkning

Pavirkning

Ingen med hovedansvar for baerekraft/apenhetslov

Ikke utarbeidet retningslinjer med forventninger til
leverandgrer

Mangler ledeseforankring av forpliktelse for baerekraft

114

Kategori

Styring for baerekraft

Styring for baerekraft

Styring for baerekraft

Legg til

Endre / Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Pavirkninger: arbeidsmilje og samfunn

Basert pa svarene ovenfor skal dere trekke ut pavirkninger innen arbeidsmiljs og samfunn

som det er viktig at deres virksomhet handterer for a bli mer baerekraftig.

Eksempel

Dersom det er lav grad av likestilling og det bgr rekrutteres fra en bredere

arbeidstakergruppe, kan dere skrive "Lav grad av likestilling og mangfold blant
ansatte". Dersom deres underleverandgrer har utfordringer knyttet til usikre arbeidsforhold
for deres ansatte, kan dere skrive opp "Usikre arbeidsforhold hos leverandgrer".

Skriv ny pavirkning

Pavirkning

Manglende organisasjonsfrihet hos Kinesiske
leverandgrer

Lonnsvilkar i leverander i Tyrkia

Ensformig arbeid ved videreforedling

Hoy bruk av overtid

Manglende rutiner ved brann Oslokontor

Ingen leverandgrer har signert CoC

Velg et alternativ... -

Kategori

Arbeidsforhold hos
leverandgrer

Arbeidsforhold hos
leverandgrer

Arbeidsforhold hos
leverandgrer

Arbeidsforhold i egen bedrift

Arbeidsforhold i egen bedrift

Arbeidsforhold hos
leverandgrer

Legg til

Endre / Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett

Endre /
Slett
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Alvorligst

Alvorligere

Alvorlig

(@ Ensformig arbeid ved videreforedling

Mer utbredt

Mest utbredt

TINCR
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Oppgave mellom samlinger

@ 1 time C_Q pr bedrift

Start arbeidet med aktomhetsvurderingene, og
ga gjennom steg 1-3 for egen bedrift.

TINCR
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