


Kompetanseutvikling 
til privatpersoner 

og virksomheter for 
utvikling og vekst 

LEDELSE

FAGKUNNSKAP

GRUNNKOMPETANSE



Engasjert 

Imøtekommende

Innovativ



Bærekraft for utvikling og vekst

«Leaving no one behind»



Bærekraftprogrammet 2022

Hvordan komme i gang med bærekraftarbeid i egen virksomhet?



TID: 24 timer – 3 dager á 8 timer. 

MÅLGRUPPE: Ledere, eiere og ansatte som har bærekraft som sitt 

ansvarsområde. Spesielt tilpasset virksomheter som skal i gang eller planlegger 

med å komme i gang med bærekraftarbeid.  

SPESIALISTENE: Petter Gulli og Brita Staal 

DELTAKERE: 20 - 25

Dag 1: Brutale Sannheter og Fantastiske muligheter.

Dag 2: Hvordan reduserer du klimautslipp og naturavtrykkene dine? 

Dag 3: Status i virksomheten og hvordan virksomhetene kommuniserer 

klima, miljø og bærekraft? 



• Mål

• Tema i plenum med kursholder - 3 timer

• Lunsj og mingling - 1 time

• Benchmark - gjesteforedrag relevant aktør – 1 time

• Grupperefleksjon – 2,5 time

• Oppsummering, hjemmeoppgaver inn mot neste 
samling – 30 minutter

• Dialog mellom samlingene i Teams

• Fysisk og/eller digitalt

• Mulighet for nettundervisning og opptak

Pedagogisk og faglig skreddersøm






